
AL COMUNE DI ROCCA PIETORE 

________________________ 

PEC _________________ 

 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura per la copertura di un posto di Funzionario 

Amministrativo-Contabile - ex cat. giuridica D - mediante progressione verticale ex art. 13 commi 6 

e 7 del CCNL 16.11.2022. 

 

Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________ 

nato/a ___________________________________________ il __________________________, codice 

fiscale ________________________residente a ________________________________ via 

________________________________________________ 

tel.____________________________, e-mail _______________________________________, 

pec _______________________________________ 

dipendente dell’Unione Montana Feltrina, presso servizio/ufficio _________________________, con 

inquadramento nell'area/categoria __________________________________, con il profilo di 

____________________________________ 

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità con 

profilo professionale di Funzionario amministrativo-contabile mediante progressione tra le aree riservata 

al personale in servizio. 

 

a tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la propria responsabilità, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. approvato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445, 

nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci  

 

D I C H I A R A 

 

1)  ai sensi dell'art. 11 del regolamento e dell'art. 1 dell'avviso di selezione, di essere: 

- assunto di ruolo con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Ente al momento della scadenza 

del termine per la presentazione della domanda;  

- inquadrato nell’area immediatamente inferiore a quella correlata al posto oggetto della procedura 

comparativa, tenendo conto anche del periodo maturato a tempo determinato ovvero maturato presso altra 

pubblica amministrazione;  

-  (contrassegnare una sola tra le due opzioni): [  ] di aver ricevuto una valutazione positiva della 

performance in ciascuno dei tre anni precedenti; [  ] di aver ricevuto una valutazione positiva nelle ultime 

tre valutazioni disponibili in ordine cronologico (ipotesi da contrassegnare nel caso in cui non sia stato 

possibile effettuare la valutazione a causa di assenza del servizio; 

- non essere destinatario di provvedimenti disciplinari nei due anni precedente la scadenza del termine per 

la presentazione della domanda.  

3) ai sensi dell'art. 11 del regolamento e dell'art. 1 dell'avviso di selezione, di essere in possesso dei 

seguenti requisiti per l'ammissione alla procedura in oggetto (contrassegnare una sola tra le due opzioni): 



[ ] laurea (trienenale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o 

nella corrispondente categoria dell precedete sistema di classificazione ed opportunamente valutabile   

[ ] diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli 

istruttori e/o nella corrispondente categoria del precente sistema di classificazione e opportunamente 

valutabile. 

2) di possedere il seguente/ i seguenti titolo/i di studio (indicare tutti i titoli posseduti, quali diplomi di 

scuola superiore, lauree, master, precisando l'istituto/ università che lo ha rilasciato, l'anno di 

conseguimento e il punteggio): 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

3) di aver prestato i seguenti periodi di servizio (indicare solo quelli con inquadramento nell'area degli 

Istruttori/ categoria C o in area/ categoria superiore CCNL comparto Funzioni locali o in corrispondenti 

posti di altro comparto del pubblico impiego): 

dal ......................... al ............................. 

presso il seguente ente pubblico: .................................................................................................... 

con il seguente profilo professionale: .............................................................................................. 

con la seguente area/ categoria di inquadramento: ........................................................................ 

presso il seguente ufficio: ................................................................................................................ 

con orario (contrassegnare l'opzione ed eventualmente completare): 

[ ] tempo pieno; 

[ ] part time con il seguente numero di ore settimanali: .............. 

dal ......................... al ............................. 

presso il seguente ente pubblico: .................................................................................................... 

con il seguente profilo professionale: .............................................................................................. 

con la seguente area/ categoria di inquadramento: ......................................................................... 

presso il seguente ufficio: ................................................................................................................ 

con orario (contrassegnare l'opzione ed eventualmente completare): 

[ ] tempo pieno; 

[ ] part time con il seguente numero di ore settimanali: .............. 

dal ......................... al ............................. 

presso il seguente ente pubblico: .................................................................................................... 

con il seguente profilo professionale: .............................................................................................. 

con la seguente area/ categoria di inquadramento: ......................................................................... 

presso il seguente ufficio: ................................................................................................................ 

con orario (contrassegnare l'opzione ed eventualmente completare): 

[ ] tempo pieno; 

[ ] part time con il seguente numero di ore settimanali: ...........… 

4) dichiara di possedere le seguenti competenze professionali (da allegare apposita 

certificazione/attestazione comprovante l’esperienza/conoscenza posseduta, ai fini del ricinoscimento del 

punteggio, ai sensi dell’art. 12 lett. C Regolamento): 

- conoscenze informatiche; 



- corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti al profilo oggetto della procedura 

comparativa, svolti nell’ultimo triennio; 

- docenze anche interne attinenti al profilo oggetto della procedura comparativa, svolte nell’ultimo 

triennio, svolte nell’ultimo triennio; 

- abilitazioni professionali attinenti al profilo oggetto della procedura comparativa; 

 

4) di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione, le norme sull'accesso del vigente 

Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale, nonché le eventuali modifiche che 

l'Amministrazione riterrà di apportare agli stessi; 

6) di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo (EU) 2016/679, e 

di prestare il consenso. 

 

Allega alla presente domanda i seguenti documenti: 

- curriculum professionale, completo delle indicazioni richieste nell’avviso (obbligatorio); 

- copia di un documento di identità (obbligatorio); 

- ulteriori documenti richiesti dall’Avviso di selezione, comprovante l’esperienza professionale 

(obbligatori) 

 

 

Data ____________ 

 

Firma _____________________________ 

   


